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Rapport d’activité 2014
Perspectives 2015

Pourf QF a &2 OA I (i dspnhcipaux ponds X elgvdest Il vy SS wnmn :a2yd € Sa adz.
B Avec 63 associatioradhérentesutilisatrices des locaux du Chéateau ouvrlerchiffre eststable par rapport
L fQlyySSt BNEOSBEF( 8D laNdepsrBa O2Y LISy A
B yS S@2ftdziAzy LISNDS Lpublicsa) I @2NiE: | tyQil @ @dzSiANGD RRAINMR QY
B Des actions au long cours qui ont connu des fortunes diverses
o ! 3ANI LI2dzNJ £ QOY LI 2A RS& 2SdnsdidgéedansBRS Y NNB R
0 La ludothéque Ludido a amplifié son développement, diversifié ses activités et professionnalisé s
démarche: elle a acquis une forte notoriété auprés des enfants et des famillesdu 14
o0 «vdzZl §2NI ASy > | dzP5 & tém@& suriidds basksodyidanjigies puis a manqué de
souffle pour avoir vu trop large et a évolué vers un projet plus cohérent et plus participatif
M/ Sa RAFFSNBy:GSa IOGA2ya 2yid L2dzNJ OF Ny OG0 SNR AGA Il dz
par les alariés qui integrent ces connexions dans les actions qui leur sont confiées
B Septsalariés dans les effectifsn de plus qué QI yprgcgdnteet une activité densedans & domaine des
ressources humaines
B La formation et le tutorat sont des priorités deQl a2 OAlF GA2Y L2 dzNJ R2yyYSNJ RS
dans leur parcours professionnel futur
B Le poids croissant des aspectsicernantle3 Sa A2y f ASa | dz RSOSt 2LIISYSy
répartis et laissant moins de temps disponiblég2 dzNJ RSa NBFf SEA2ya adz2NJ f Q2N
O2YyBADBAL dzE S LR dzNI f QAYYy 20 GA2Y
B [QAYLIX AOIGA2Y RS& o0SysS@g2fSa t Os0S RSa alftl NARSaA
f QLI YyAYLFGA2Y RS&a 2SdzE Sy f i 0Kla fhadeSpatiort deOdbaripes died y
travail sur les projets
B Avec le temps les partenariats se consolident pour la plupart, et avec le lancement de pf@jetsziseNB &
créent comme ce fut le cas cette année
B Les soutiens aux actions de Florimanmit été constantd dz FAf RSa |yasz I|jdzQAidua @
des acteurs locaux, ils se sont méme élaagid3 SO f QF OGA2y RQAYaSNIAzy
B En préparation de nouveaux projets pour 2015, des réflexions ont été poursuivies dans les domaines de
A2t ARFNRGSE RS fQAYaASNIiA2y S8G RS 1+ LI NHAOALN G
Florimont

En résumé, une année marqualat LJ2 dzZNB dzA S Rdz RS @St 2LIISYSyd RS f Ql
associatif et de sa notoriété dan f QI NNRYRA &aSYSy i o
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Des associations adhérentes fideles au Chateau

LQctivitéinitiale RS Cf 2NA Y2y ix O0QSad tF YAAaS Lt RAALRAAGAZ2Y R
arrondissemenpour leurs réunions et activités

Les tarifs sontmodiquesdo o € £ p € S8t yW2iyda L&klat &t 8AYSYyiS RSLzAa ¢
Ainsi, en collaboration avec la Maison des associations ficétte offre complémentaire a acquis sa légitimité

63 associations y exercent leurs activités, avec 4 entlées 3 dans le domainele la consommation responsable:

f Q! 6§StASNI Rdz . NAO2NB Oe& Ot Razdbchtion ratiodale e deféhseTddslcohsdmrhateGrsef S
usagers).

b2aGd2ya S3AFfSYSyd fQlFdaAYSydal A2y RS Mardel PAONdBidd&viend SvecR dz
Migrants Plaisance unpilier » du Chéateau ouvrier.

Notre ambitionqui estRa3societtous les adhérentd nos actions ou de les soutenir dans leurs projets est en partie
récompensée mais se heurte a une difficulté récurremteacune est absorbée par ses propres problémes et de ce
fait, la coopération est un art difficile.

Dans la mesure ou Florimont est trés attaehdu maillage associatif, des propositions de coopération seront
renouvelées en 2015 aux associations adhéreatau-deladans le réseau associatif du 14e

[ QI O @sirdbitdnts & plus seulemendes associations

Le travail avec les associations est gratifiéit NJ Af Sad FFOAtS RS aQSyiSyRNB
actions; de pluse 14 arrondissement a une tradition bien ancrée de collaboratbde solidarité militante.

Mais le contact direct avec les habitants apporte aussi spontanéité et diversité

| SO tSa 22dz2NySSa t 2 NI S auxqudigsSavitnddtpartitipzidepuisie fidasSallEs diR Q |
Chéateau ouvrier degnnent un lieu de rencontre piitégié entre desrtistes du quartieet les habitants

Plus récemment, la ludothéque Ludido attire un publmmbreux de familles, enfantsassistantes maternelles
nounots et personnes porteuses de handiceg® 2y SljdzA LIS Ay G SN&8iauSy i S3IIFt SYSyi
Les projets Quatorzien» ont vocatiora¥ I A NB  LJ- NI A OA LISNJ f S &: leKrigratians dans & 14 dzi
en 20112012, les fiertés des habitants en 2014 e | 3 NA O dzf f (NS, SISNDEdxAYZE v G S

Cette tendance. & Q| RnEiracie®end aux habitantd Q I O O Soyténuzs ehlD15.

[ QF OG BAWI J2 dzNJ f QYL 2A RS& 2SdzySa

[ Q202SOGAT RS fQIFOGA2Y S&ad RS FlI @2NARAaAaSNI tQ
ddzaO0OSLIiA0f Sa RQSYOlI dzOKSNJ) S SO fdzS | 9SO St
avec leurs moyens.

Cette actionest menée depuis 5 andansle 14 arrondissement, en collaboration avees acteurs locauglés:
Mission Locale Avenir, Maison des associations detlZQipe de Développement Local.

En octobre2013 Florimont a passé la frontieen exportant son action dans le 2&rrondissemenet bénéfigé dela

méme collaboration active de la ML Soleil, de la MDA 13 et de E[daft8 connaissance particuliere du terrain, elle

a regu un bon accueil des associatioagjui lui apermisd@2 y 42t ARSNJ a2y I OGA2y LISYR
150 associations ont été contactées aboutissant a 10 embauches.

De son c6té, le F4un moment délaissé a été remis en chantid03 contacts ont été établis et 10 embauches
réalisées.

Au final, ces 20 recraments permettent afaftion «! I A NJ LJ2 dzNJ f QS ¥ IRQ2 LILINPRGKS N2
NBEONMzi SYSyia Sy p Fya RQSEAaAGSyOSo

9y HnanmpI fQFOGA2Y &S LI2dz2NEdzZA ONI REya t£Sa H | NNRYRASA
aidés qui changent régulierement, et en expérimentant des voies nouvelles de développement: embauches dans
dSO00GSdzNJ YI NOKI YR SaalAYlFIasSxo
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La ludotheque Ludido
Ludido victime de son succ@sn pourrait le pensesiu vu des éléments suivants
- Une frégquentation importante ave® 000 accueilssouvent concentrésur des périodegui ont amené
f QSljdzA LIS £ NB3IdzZt SNJI ft Gna rédervadicin obgatoind® &t Hes 86anceS Yimitdey daris lledz
GSYLIAT d2dzi OStl LRdzNJ £ S O2yF2NIl RSa SyTFlydasz |
RQsiNB LJ dza LINBASYGa LIRdzN f QFYAYIFI A2y ®
- Des inscriptions au nombre de 9l&ssentiellemeti R QK I 0 A ¢{(92%)(ia&ec Endorie meprésentation
RS FILYAffSa AasSSa OS ljdza Said O Msiste2lndii®que aydntun a 2
202S0GAFT F2NI RS YAEAGS 0a20Al t Sz Odpoui lesNpfethides S (i
tranches de revenu du quotient familialété instaurée pou¥ I OA £ A (i S NJ fdntldsyésidantds daila 2 y
/A0S RS f Q9 dz2NB®
- Prés de 90@nfants de moins de 5 ariggquentent la ludothéque, bien adela de ce qui était prévu mais
avecun effet inattenduO St dzA RQI @2ANJ ljdzt aAYSyd FlFAG RAALIF NI A
Comme il est important que ce pubtievienne, en continuité avec les actions VVMgWie Vacances) et des
interventions au college Giacometti, un nouveau prdjetéadossera lancé en 201HBour eux
Lesmesures prises ou prévuéacea ces difficultéslevraient permettre un développement plus équilibré de Ludido
a condition qudes malz@ | A 4Sa& O2y RA (A2 RE yYRQIH BGdzS A2t 0 yREEat RRIZ6 F:MB0A/S §
SFFSGZ LRNIGS RQSYiUNBS OFraasSz a0SyaSdzaNJ K2NE &SNIIAO
tout cela nuit & la qualité dealprise erchargedes famille® [ I RAFFAOdzZA GS Sad jdzS f 1|
pas du ressort de Florimont.
alAa f1 fdzR20GKSI1jdzS LINRBLR2 &S 0 pabekemil@obudddes\ggraonriesCairet Gukising a
ou handicap, et en extériewtans &s activités suivantes
1 Les ateliers rythmes éducatifs (ARH) nombre de 6 par semaingour les primaires et maternelles des
écoles Ripoche, Sévero @pbolyte Maindron
T [Sa GStASNE o0fSdza LIRdzNJ £ Sa LINAYIFIANBa RS fQsSO2f &
1 Le programme VVV pour les jeunes du quartier en collaboration avec le Club de prévention Jean Cotxet et
Cepije.

[ QF YY SS seicanurétigeBladlddtions sur la parentaligét avec les écoles maternefiéVlaurice Rouvier et

190 Alésia sur la réussitducative

X Ay &l& largedm8nt de Vidéadp qui se veut une approche nouvelle sur les jeux vidbéagfique pour les
utilisateurs et rassurante pour les parents.

Situé dans un lieu dédié eedtiné aux adolescents et jeunes adultes, il leur proposera des jeux vidéos sélectionnés
pour des sessions courtesun @ YAUS RS &St SOGA2y 02YL}RRaS RS LI NByY
LINEFSaaAz2yySta LISNYSGINI IR&a lahtédlpyhiermpsdarts les Itjcdak GuACikau R S
ouvrier.

I 8GGS8 yysSS uwnmp aQlyy2yos R2yO O02YYS dzy$S y2d05t¢t S
trés dense des actions devra ménager suffisamment de tetnpsQ S |j dzA LIS  LI2elzMefléchiS asdhz2 NI
organisation aindj dzRR S @2 f dzi A2y RS& I OQUAOBAGSA

Quatorzien

Ce vocable désigne des actions de quartier avec les habitants, les artistes et les acteurs locaux.

Aprés «Quatorzien, disr 2 A R Q2% sufllelz BIOR¥ANE RSa YAINryida RlIya fQ
collective en 2012012, le relais a été pris pav«dzl (i 2 NI A-&yjue tulfathzidEE»(icette fois,surla mise en
valeur de la richesse des activités di @i font la fierté de sesdbitants.
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AdaINBENS A S NS
f Sa | OueBazNA

Commea chaque projef  dzy 3INR dzLJS RS NB Tt SEAzZzYy &8
LINE2SiY RSa O2yidl Oda 2yd SGS LINRa I 4SO
et des visites or@nisées.

I FAf Rdz dSyLBAasz S LINRP2SG yQlF LIa GNRdzwS al Reyly
R QI LILJX, de©é faiihatf réorienté vers des actions plus ramassées et consécutives, théme aprés théme.

Le premier théme correspond a une richesse dt, télle de ses jardins partagés, jardins publicpvés et de ses
projets dagriculture urbaine ainsi est né &raine de Quatorzien qui déclineraune grainotheque, des semis, des
moissons aveda colaboration des jardins partagésjes écolesdes habitantset des associationsici chacun
AQAYF2NNYSET FEAG SO LI NIIF3ISo

+ASYRNRBY (G aQl 22dziSNJ RSa | GStASNE RS FIoNAROIGAZ2Y RS
du 14.

Tout cela erra le jour en 2015.

Desprojets eninteraction
hy aQlF LISNe2Ad 1jdzS I RAGSNARAAGS RSa | OGA2ya Sy i NBLINR
publicso a2 O0OAF GA2yas 2SdzySaszx FIYAffSar AlSadEeiySas FING AW
fF YAEAGSET 1 a2f ARFENAGSX0Z fF RSYINODKS o6tASy &a20hl
fSa OlA2ya RS CE2NAY2ylG aS NBYyFT2NOSyd f QdzyS f QF dzi N
Par exemple,
T «! 3ANI LI dzNJ f QS ehdbngeirégiRi&emert &dasPdations, établit des contacts entre elles,
répond & des besoins de locaux au Chateau, présente des bénévol8siou R S ONR OK SdzNB t f
f [ dZRAR2 NBYO2yiNB RS& LI NIGSYylFIANB&E RS fQAYyaSNIAz2y?>
 «Tous connectés, futur @ 6 SNJ SaLJ OS RQAYaSNIA2Y FSNI | LIISE
concernera des publics de la ludothéque comme des associations partenaires du 14e
f Graine de Quatorzien coopérera avec des écoles connues de Luditdd gt R NJ  LJ2rtioa degetinSs f Q
de laMission Locale dans des métiers comme la boulangerie.
[ Sa alflNASa RS ftQlFraaz2zo0AliAzy az2yid OKINHS&a RS LINER2aS
dans les relations avec leurs interlocuteurs, ce qui perrgeSd  NEANJ £ S OKI YLI RQI LILX A O}

Les ressources humaines
[ S RS@OSE2LIISYSYyld RS QlFlaaz20Al A2y RSLlzia azy SyudaNs
aSdz SYSyd RS 0SysS@2tSa 2dzilj dzQt cdnsérgbiérBedaugmeniénlies thchessld S
gestion: recrutemerd, contrats @ travail, paye, plannings, absences et maladiféérendsx
9ffS aQSad NI RdzA i SnétesairdRS ALIRNIAAZAZ S A QA WYl RDENVYIDEA | A
dz RSG2dzNJ aQSad | OSNB dziAt S LI2dANI NI2 BB f SHNY LISHA | RS
Au 31 décembre 2014, les effectifs se composaient
f 5Qdzy S O2 2 NRJkWmiuNFkespdsableR8 1 6§ 6t 3SaGA2y RS t QlFaaz2oAl
LIN2E2SGasz Sy /5L 9 YL} 2dquiRNGa.YIERtaA W Q2Scaail) dzdi Fdax o MikRVE KT
lle de France.
f 5Qdzy S OKLI NHSSA RUzZLIRIERE 8@y ELIYKAX RRE% 28 KIF RA  é&CDI9 Y L.
dz Y2A& RQ200G20NBx t I RIFIGS FYyA@SNEIANBS RS a2y
T 58S p alflNARSa t f EtudianeReasardce Givigde, AmeliyiedHalairg. dzQ dzy S
0 Sébastien Bigaré, coordinateur en @AE
o Tommy Paup également coordinateur en GGAE
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o 9y O2dNE R$IdzNES D2waiimg Tia aSNByd GNIyaF2N¥Sa

Y20ADSS LI NI EF ljdzr €t A0S RS € SdzNJ GNF @1 Af S RA
IQA y & ON&duBe, detteiécisidn est néanmoins lourde du point de vue financier.
o [SI . NNENBSZ NBONHzISS 8y 2dziy Sy 9 ek @hpladQ! ¢

al K¥F2dzRIF ¢f SyalyA LINIAS t fQSisSo
0 Marina Masduraudo 9 YLJX 2 A RQ! @Sy A NOustoS(CUICAE)r@diié€sAeh ocfolgtedzA &
comme assistantes ludothécaire au méme titre que Léa.
O9YFAYS | dz Y2A& RS RSOSYONB fQlFaaz20Al A2y yQlF LI & NB
laréorSy G GA2Y Rdz LINRP2S(G vdzZ 62N ASy &2dza dzyS F2N¥S NB
recrutement pour lui succédery A4 dzy ASNIBAOS OAGAljdzSE LINBQdz Rsa f
Armour, initiatrice de Graine de Quatoen.

La formation et le tutorat
La volonté de Florimont de réussitdes salariéR | ya f SdzNJ O NNA § NB & :Quh hlleldzd& & d
responsabilités et une formation dipldmante.
I f QSEOQOSLIiA2Y RQLLSYSSFGhiOBUr (NI tanNasa orpédrim/et sopavoirfaire dans
f QSESNDOm&@& RS azy
t 2dzNJ OKI Odzy RS & LINE 2S drée ulj gizp idd réflexion ared &3 halbitahts intéraseés pai &
adz2Si S Rsa jdzQAf Sad uhBarié, jeune grichdat fidé Yo & aeSdedrafet. S Y 6
Celuici est donc investi de la responsabilité de mettre en place et de développer les actions, évidemment ave
f @pbi de son tuteur, il instruit les dossieren LINBa Sy S QI @1 yilé Bavas, yparfoid adz CahdeP dzl
RQ! RYAYA&UNI GA2y SiG LINBYyR &rBussiteded geliohsOia SEUGSNASdzZNE Y
Enfinf I Y2y (1SS Sy O02YLISGSyOSa Rdz &l f I NA-§seBat atig diglohan@ 0O 2 Y
pour étre reconnue paun futur employeur.
/ QSad FAyaAr 1jdz2QQSYy wHnawmn
Sébastien a suivi une formation BPJEPS de 16 mois se terminant en février 2015
Mahfouda a également complété son BPJEPS par des unités de vadewret Jouets
Ludovic a complété une VAE
Léa a commencé un enseignement par correspondance pour préparer le CAP Petite Enfance

1 Khadija a commencé en octobre une formation de 12 mois de Conseillére en insertion professionnelle
Si Marina et Patricia, embauchées toutes366 i Sa > yQ2y i LI a SyO2NBE RSTAYA S
vdzl yd £ LaloSttS S ¢2YYReZT Afa 2yl &adzi gA RSa T2NXI
Lt Flrdzi al @2AN) ljdzS O0Sa F2NXI (A 2y anisatignidesRpBrningd 2t yéduBsgntlzS
sensiblement le temps de présence du salaéla © A y T fpdg&yekd& deFlormont conformément ases
202S00AFa RQAYaSNIA2y®

= =4 =4 =

Accroissement des taches et meilleure répartition

hy fQF @dzz S (IRDESta2 BLIS YISSmiide RS feabxiprojet®donduiliedidhe congestion

de la charge sur quelquésdividus,piliers de Florimont.

/' St yQSad LI a alAy SiG LISdzi Syadl, McadtBie dréSaireFdes/fiGandedsyity S
(annuels et pour certains non reconductibles) oblige a un renouvellement des actions mais pour mener a bien ¢
travail de fond il faut du temps et des ressources humaines plus nombreusgsietréparties.

Concernant les taches de gestion, des décisantsété prises pour application début 2015: confier la gestion des
LJ &8 S& +t dané cadre{du Chéque Emploi Associatif (CEA) et surtout, recruter un salarié supplémeataire
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sera Jolanta Nikiel, en GUI! 9 |j dzA & SNJ OK I NRGisdamsdsltaghasidd SENA R & ®RSt f &
et qui prendraégalementSy Y I Ay f Q2 NBI y A & Folsicénylectésdz / @ 6 SN SaLJ OS €

/| QSalG dzy LINB Yié Siffikh pals iBRS OWNIIFA as GANEIS  a dzA A RQdzy S  LJ dza 3N
ConseiRQ! RYAYAAGNI GA2Y | dzE y2YopaBedtsds (NOKSA AyadFFAAl

Le bénévolat nécessaire et multiforme
Par expérience, on constate que chaque projet ou manifestation intéresse des publics prepeesateurs et
souvent participants actifsles théemes de la Gi2 @ SYy S S>3 RSSRROAIYEBASINIA 2REZ RS dz
YSY2ANB X
YFA&d S3FESYSyid RS tI 3SaitAaz2yr RS t QSELISNIAaS:y RSa N
tous themegque Florimont aborde&lans ses actions et qaint leurs adeptes.
Cedte palette de propositionspermet de suscitedans les actiongles engagements éphéméres ou sur la durée qui
se caractérisent par une grande diversité
 Sur«d IANI LI2dzNJ f QS Yunlgréupe dR Baiail s&Sédmyit 8gulierement depuis 5 avec des
profesiA2yySta Si RSa o0SysS@2ftSa [[dzS €S adz2Si RS f QA
 Sur«ludidon> dzyS ljdzZAyT FAYyS RQIYAYI(0Sdz2NE 06SyS@2fSa oA
rarement dans la durégles ludothécaires les forment & la mise en jeu.
T Sur «Quatorzimn dzy 3INRdz2JS RS NBTFESEA2Yy a4QSaid NBdz/A
RQI da2 OAl lsk 2z RD KknatkadTh & & & S
1 Sur «Tous connectés un autre groupe commencses réflexionsavec un chef de projet expert» et 5
personnes qui apportenelr contribution.
hy Yy Q2dzo t Aberiédoles de métids, Snémbies du Bureau et a ce titre trés sollicitésnne Marie Béasse,
Alain Reinette et Gilles Motel, de méme queréainge VincentFrancgoise Bazire darc-Henri Cicé sans compter
f S4 YSYONBAE OUATa Rdz / 2yaSAt RQI RYAYAAUGNI A2y o
ldz G20Ffs tF O2yGNAOGdziAZzY RS& 200S yySpghR f KKSdzNS &S (6t BHjl dzi
dont il faut extraire2 860 heures réalisées par les quelques bénévoles a plein temps

Le travail collectif avec les partenaires

Indispensables au maillage avec les associations et les acteurs locaux recherché par Florimont, ces partenariats
engrangé de nouveaux progrés en 2014

Il y atous ceux avec qui Florimont travaille en confiance sur la durée (Mission Locale, Maison des associatior
Equipe de Développement Locéds écoles maternelles Ripoche, Maindron et Sévero, les écoles primaires 188
l'f SAALIY {SOSNR Si alAYRNRBYX0O®

lyaégh SYSy i RQIdziNB& L)X dza NBASH I OSI RDEESSNI 52 yi BzNI § €
jeunes (le Club de prévention Jean Cotxet, le Cepije

CtE2NAY2yUG yS FFEAG LX dza LI NOAS Rdz . dzNBriswatioR.S f Q! 0aSYR

Les soutiens aux actions de Florimont

lls se traduisentselon les cagar des encouragements, des conseils, des mises en relation ou par des aides
financiéres

lIs proviennent des élusles députés du 14Denis Baupin et Pascal Cherki,laleMaire du 14 Carine Petit et des

élus concernédansles domaines abogii  LJF NJ £ QF 8a2O0A 1 A2y ®

Ces soutiens sont également le fait des Directions de la Ville dePBN$F Ct 92 5! { / hX 55999{ X
(DIRECCTE, ACSE, D@®léguée dieréfetde Parij, ainsi quede la CAF

Le montant des subventions accordées par ces organismes a franchi le seuil @88 Ea8os en 2014, Florimont
fera donc appel a un Commissaire aux Comptes pour certifier ses comptes.
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Année active et dense, dansracherche de cohésion de ses équipes et de ses actetie année 2014
peut étre considérée comme réussie.
9ffS t83dzS LRdNI I yi majeurSlrefeye8S adzA O yiS RSdzE RST
- Trouver son équilibre financieen absorbantles charges supplémentaires osganées pailes
contrats (CDI et embauches récenteg)nouveaux projets lancés safiisancement a ce jour
- 90 UGNRJzOSNI a2y SlidzAfAONBE RIEya  Q2NBI gkdclési A 2
YSYONBA Rdz / 2yaSAf RQ! RYAYAAUNI GA2Y
/ St RIQfFdA IlydeS € QFyySS wnmp Fyy2yO0S RSa& S@2f dzi A
RIya fF @AS RS fI /AGS S Af aSNY AYLERNIIyd RQS

Les perspectives pour 2015

Les premiers éléments financiers prévisionnels faisant apparaitre des besoins de financement

supplémentairegpour les raisons évoquéesagssug f QI & Jp@Enié Idas Acfoyis sbus plusieurs

formes: des réductions de dépenses etsdecherches de financements supplémentaires correspondant

l dzE LINR2SG& y2dz8Sl dzE t I yO0Sa RIya fQlyySS Hnmp
1 Tous connectés

Vidéados

Graine de Quatorzien

Actions de parentalité

Réussite éducative

= =4 =4 4

5 &utre part, des innovations fortes concernantdadre de vie des habitants et la citoyenneté seront
initiées par la Mairie du 4 dz 02 dzZNB& : RS f Ql yy SS
1 Le budget participatif
[ Sa vdzZ 62NI ASya LRdAINNBYG LINRPLI2ZASNI SiG RSOARSNJI RS
leur cadre de vidlansdzy S Sy @Sf 2 LJLJS RS p» Rdz 6dzZRISG RQAYy@Sal
1 LeProjet de territoire
Les axes dirojet de Ville (accompagner les parcours et prévenir les ruptures, vivre son quartier et sa ville
dynamiser les quartiers dans la Vjligeront déclinés dank QI NNRPYRA&AaSYSy (i RIya |
rassemblant habitargtet acteurs locaux
1 Le Conseil citoyen
[ Q206 2SO0AT Sad RS O2yalGAiddzSNI dzy SaLIl OS RS LINR LR
habitants et de leur expertise. I IA G S3IAFf SYSyd RQSYy FIFANBS dzy Sal
partenaires de la Politique de la Ville notamment a travers la participation de membres des conseil
citoyens aux instances de pilotage.

5Flya fF YSadaNE 26 f SscrivénQléinetsnhtidan Ses @emardhds N2 iia 2 & R
AQSTTF2NOSNI RQI LanigaNEsSnNdasiporturtiiés yidinnlle siedzavailcyllaboratif
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